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I. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE YONTEM

1. Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Teknik Ekibin Kurulmasi

Okul Miidiirii: Seref CETINTURK
Miidiir Yardimeisi: Davut CANLI
Ogretmen: Gokhan AKSOY
Okul Aile Birligi Baskani: ismail SEMizZ

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi: ~ Turgut ERGUL

2. Stratejik Planlama Caliyma Grubu

Ogretmen: Cigdem MUTLU PEREMECI

Ogretmen: Nese BULUT

Ogretmen: Sema YILDIRIM

Ogretmen: Yasemin ARI

Ogretmen: Sema OZARSLAN

Okul Aile Birligi Baskan Yardimcist: Senel ACIKGOZ

Ogrenci Velisi: Ayse GUVENKAYA

Ogrenci Velisi: Nasiye FIL
II. DURUM ANALIZi

1. Tarihi Gelisim

Okulumuz 1996 Yilinda insaa edilerek 1997-1998 egitim-ogretim yilinda genel lise olarak onay1 alinmis ancak; yapilan degerlendirme ve ¢evrenin ihtiyaglari
dogrultusunda alinan onayda yapilan degisiklikle statiisii gok programli lise olarak degistirilip egitim-6gretime baslamistir. Okulumuzun arazisi, istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan 1998 yilinda Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ierisinde imam Hatip Lisesi boliimii bulunmak sart1 ile Cok Programli Lise
olarak kullanilmak iizere tahsis edilmistir. Okulumuzun binas1, Cevahirler Turizm ve Ticaret A.S. adina yonetim kurulu baskani Ibrahim Cevahir tarafindan geng yasta

hayatin1 kaybeden oglu Ekrem Cevahir'in hatirasini yasatmak amaci ile yaptirilarak Milli Egitim Bakanligi'na devredilmistir.

Okulumuz ilk mezunlarim 1999-2000 yilinda vermistir. 1997-1998 egitim-dgretim yilinda Genel Lise programi, imam Hatip Lisesi programu, Ticaret Lisesi Muhasebe
ve Finansman programi, Kiz Meslek Lisesi Hazir Giyim programu ile egitim-dgretim faaliyetlerine baglayan okulumuzda 2000-2001 egitim-6gretim y1linda Kiz Meslek
Lisesi Hazir Giyim programinin yerini Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisim programi almistir. Okulumuz 2011 yili mayis aymda imam-Hatip programina déniistiiriilmiistiir.

2011 Eyliil ayinda ise okulumuz Anadolu imam-Hatip programinda egitim veren bir kurum haline gelmistir.

2006 yilinda istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan okulumuzun zemin katina Kimya laboratuvari, 2.katina Fizik laboratuvari ile okul bahgesine kapali spor
salonu yapilarak, okulumuza kazandirilip egitim-dgretim hizmetine sunulmustur. 2010-2011 Egitim- Ogretim yilmim ilk d5neminde okulumuzun deprem giiclendirilmesi

yapilmugtir. 2013 yilinda Kagithane Belediyesi tarafindan okulumuzun bahgesine iki katli mescid ingaa edilmistir.

Okulumuz 25 Kasim 2013 tarihinden itibaren Seref CETINTURK tarafindan yénetilmektedir.

2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KURUMUN YASAL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi'na bagli bir devlet okuludur. Bu nedenle egitim
felsefemizi olustururken 1739 sayili yasa ile belirtilen 'Milli Egitimin Temel Amaglari ve Temel
ilkeleri' ne uygun olmasi zorunlulugunu tiim yaklasimlarimizda dikkate almaktayiz.

KANUN, YONETMELIK VE YONERGELER

KANUNLAR
Resmi Gazetede Yayimlandig
Kanun Konusu Kanun Tarihi KaNlLun

Tarih Say1

MILLI EGITIM TEMEL PO vmnn insiama i




|KANUNU 24.00.19 /3 1739 [£4.00.19/3 14> /4

DEVLET MEMURLARI

KANUNU 17.07.1965 657 [23.07.1965 12056

MESLEKI EGITIM

K ANUNU 05.06.1986 3308 19.06.1986 19139

HARCIRAH KANUNU 10.02.1954 6245 [18.02.1954 8637

MEB TESKILAT VE

GOREVLERL KUNUNU 02.12.1999 4483 |04.12.1999 23896

TURK BAYRAGI

KANUN 22.09.1983 2893 24.09.1983 18171

T.C. EMEKLI SANDIGI

L ANUNU 08.06.1949 5434 17.06.1949 7235
YONETMELIKLER

Yonetmelik Konusu

Resmi Gazetede Yayimlandig

'YONETMELIGI

Tarih Say1
MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI ODUL
'VE DISIPLIN YONETMELIGI 07.09.2007 26636
MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF
GECME VE SINAV YONETMELIGI 05.10.2007 26664
MEB VE DIGER BAKANLIKLARA BAGLI
OKULLARDAKI GOREVLILERLE
OGRENCILERIN KILIK KIYAFETLERINE 24.12.1982 17908
ILISKIN YONETMELIK
MEB ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM
KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER 25.08.2005 25917
'YONETMELIGI
MEB KURUM TANITIM YONETMELIGI 09.08.2006 26254
MEB OKUL KUTUPHANELERI
ONETMELIGH 27.07.2006 26241
MEB REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGI 17.04.2001 24376
OKUL SPOR KULUPLERI YONETMELIGi 13.01.2005 25699
OGRETMENLIK KARIYER
BASAMAKLARINDA YUKSELME 07.01.2006 26046
'YONETMELIGI
STRATEJI GELISTIRME BIRIMLERININ
CALISMA USUL VE ESESLARINA DAIR 18.02.2006 26804
'YONETMELIK
MEB TALIM VE TERBIYE KURULU
BAYKANLIGI YONETMELIGI 08.08.2006 26253
TASINIR MAL YONETMELIGI 18.01.2007 26407
MEB OKUL AILE BIRLIGI YONETMELIGI 31.05.2005 25831
MEB HiZMETICi EGITIM YONETMELIGI 04.01.1995 22161
MEB DERS KiTAPLARI VE EGITIM
IARACLARI YONETMELIGI 28.11.2007 26714
LiSE VE ORTAOKULLAR YONETMELIGI 06.10.2007 26665
KAMU IDARELERINDE STRATEJIK
PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE 26.05.2006 26179
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
ILKOGRTIM VE ORTAOGRETIM
KURUMLARINDAKI OGRENCILERIN
DERS DISI EGITIM VE OGRETIM 06.11.1991 21043
FAALIYETLERI HAKKINDA
'YONETMELIK
EK DERS YONETMELIGI 16.12.2006 26378
MEB ANADOLU LIiSELERI YONETMELIGI 05.11.1999 23867
IADAY MEMURLARIN
'YETiSTIRILMESINE DAIR YONETMELIK 27:06.1983 18090
DEVLET MEMURLARI SiCIL
VONETMELIGH 18.10.1986 19255
KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
CALISAN PERSONELINKILIK VE 25.10.1982 17849
KIYAFETINE DAVIR YONETMELIK
MEB SOSYAL VE KULTUREL
'YARISMALAR YONETMELIGI 26.12.1995 22505
MEB YABANCI DiL EGITiMi VE
OGRETIMi YONETMELIGI 31.05.2006 26184
MEB ORNTAOGRETIM ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGI 04.03.2006 26098
MEB EGITIM
KURUMLARINDASOZLESMELI VE EK
DERS GOREVI ILE 21.05.1977 15943
GOREVLENDIRILECEK UZMAN VE USTA
OGRETICILER HAKKINDA YONETMELIK
MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI 31.07.2009 27305
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IVICD CAJLLLIVE NURUIVILARL VI

DEGISTIRMELERINE ILISKIN
'YONETMELIK

OGRENCILERI SPOR YARISMALARI 21.11.1983 2152
ODUL YONETMELIGI

MEB EGIiTiM KURUMLARI

'YONETICILERININ ATAMA VE YER 18.03.2009 27318

YONERGELER

Yonerge Konusu

Resmi Gazetede Yayimlandig

Tarih Say1
ILKOGRETIM KURUMLARI-
ORTAOGRETIM KURUMLAVRI SPOR 00/02/2010 307
'YARISMALARI YONERGESI
MEB DEMOKRASI EGITiMI VE OKUL
MECLISLERI YONERGESI 00/09/2004 2564
MEB EGIiTiM BOLGELERI VE EGITIM
KURUMLARI YONERGESI 00/11/1999 2506
MEB EGITiM VE OGRETIM
CALISMALARININ PLANLI 00/08/2003 2551
'YORUTULMESINE ILISKIN YONERGE
MEB FORMATOR VE KOORDINATOR
FORMATOR BEDEN EGITIiMi 06.04.1993 4326
OGRETMENLERI HAKKINDA YONERGE
MEB OKUL KUTUPHANELERI
STANDART YONERGESI 00/11/2006 2590
MEB OKUL iCi BEDEN EGITiMi SPOR VE
iZCILIK DAIRESI BASKANLIGI OGRENCI 14.02.2001 45
EGITIM KAMPLARI YONERGESI
MEB ORTAOG RETIM KURUMLARI
OGRENCI NAKIL VE GECIS YONERGESI 0071072003 2577
MEB OGRENCI SPORCU LiSANS
YONERGESi 31.07.2006 307
MEB OGRENCILERI YETISTIRME
KURSLARI YONERGESI 00/04/2004 2559
MEB PERSONEL KiMLIiK KARTLARI
N ONERGESI 00/12/2007 2603
MEB iZIN YONERGESI 00/03/2001 2522
MEB PERSONELINE TAKDIR VE
TESEKKUR BELGESI VERILMESINE 00/11/1999 2506
ILISKIN YONERGE
MEB PERSONELININ AYLIKLA
ODULLENDIRILMESI HAKKINDA 26.12.1989 2302
'YONERGE
MEB TOPLAM KALITE YONETIMI
UYGULAMA YONERGESI 00/11/1999 2506

3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1 : YONETIM
1-Planlama

2-Gorev dagilim

3- Olgme degerlendirme organizasyonu
4-Destek Kuruluslar1 Koordinasyonu
5-Denetim

6-Kaynak ihtiyaci ve biitceleme

7-Halkla iliskiler

FAALIYET ALANI 2: EGIiTiM OGRETIM
1- Kaynak arac ve gereglerin secimi

2-Ders programlarimin hazirlanmasi
3-Ogretmen sinif dagilhimi

4- Miifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi
5-Ogretimin yiiriitiilmesi

6-Olcme ve degerlendirme




FAALIYET ALANI 3: EGiTiME DESTEK HiZMETLERi
1- Yazi isleri

2- Rehberlik

3-Disiplin ve Onur Kurulu

4-Dersler ve iiniversite sinavina hazirhik faaliyetleri

5-Arsiv

6-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

FAALIYET ALANI 4: DiGER HIZMETLER

1- Bina ve bahge

2- Temizlik hizmetleri
3-Bakim, onarim

4-Demirbas ve stok yonetimi
5-Bagis ve aidatlar

6-Kantin, kira gelirleri
7-Bakanhktan gelen 6denekler
8-Odemeler

9-Tasima hizmetleri

Faaliyet Alani 1: Yonetim;

Planlama:

Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuat: dogrultusunda Okul Yonetimi ve OGYE tarafindan planlanir.
Gorev Dagilhmi:

Planlama yapilirken, dagitilacak olan gérev ve sorumluluklarda ¢alisanlarin bu konudaki yetkinligi géz oniinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiiriiten ¢alisanlarin gérev ve
sorumluluk alanlar1 yonetmelikler ¢ergevesinde belirlenir.

Olgme Degerlendirme Organizasyonu:
Olgme ve degerlendirmede birlik saglamak amaciyla ortak sinav takvimini yénetim hazirlar.
Destek Kuruluslar:1 Koordinasyonu:

Destek kuruluslarinin gérev paylasimi yonetim tarafindan yapilir ve islerin durumuna gore gerektiginde yeniden planlamaya gidilir.

Denetim:

Okul ¢alisanlarinin gérev ve sorumluluk alanlarindaki performansi yoneticiler tarafindan izlenerek, sene sonunda diizenlenen sicil defterlerine yansitilir.

Kaynak ihtiyac: ve Biitceleme:

Kaynaklar bagis, kantin geliri ve MEB tarafindan gonderilen 6deneklerden karsilanmaktadir. Harcamalar ihtiyaca gore satin alma komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Halkla iliskiler:

Ogrenci velileri ve okuldan bilgi almak isteyen halkla yakindan ilgilenilir ve okulun yeterliligi cercevesinde ihtiyag sahipleri bilgilendirilir.

Faaliyet Alami 2: Egitim Ogretim;
Kaynak Arag ve Gereclerin Se¢imi:

Kaynak ara¢ gerec se¢imi digerleri gibi yasa, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Ayrica okulumuzu ve ¢evrenin olanaklarini da goz 6niine alarak okulumuza
kaynak kitap ve siavlara hazirlik igin yaprak testler alinir. Her 6gretim y1li sonunda ziimreler tarafindan MEB Tebligler Dergisi?nde, Talim Terbiye Kurulu?nun
onayindan gegen ders kitabi, yardimci ders kitabi kaynak olarak gosterilebilecek biitiin yayinlanmis yazili eserlerin incelenerek okutulmasi veya yararlaniimasi
kararlagtirilarak Okul Miidiirii?niin onayina sunulur. Segilen eserler listelenerek bakanligimiza iletilir. MEB?in tavsiye etmedigi hi¢bir eser 6grenciye okutulamaz.

Ders Programlarinin Hazirlanmasi:

Yeni egitim ve dgretim yilinin baginda dnce okul ziimre baskanlar1 toplantisi yapilir ve ziimreler arasindaki isbirligi belirlenir, ardindan ziimreler toplanir ve yeni egitim
ogretim yilinda varmak istedikleri hedefleri belirleyerek planlamay1 yapar.



Ogretmen Sinif Dagilimi:

Ogretmen smif dagilimi yaparken ders saati sayist i¢in kidem, girecegi siiflar igin bilgi birikimi esas alinir. Ogretmenler ayrica egitim, cocuk bakimu, saglik gibi alanlarda
hizmet almak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 bos zamanlari okul idaresine bildirirler. Ders programinin planlamasinda dgretmen talepleri dikkate alinir. Miidiir Yardimcisi eyliil ay1
basinda dgretmen dagilimini okul ders programinda gosterir.

Miifredata Uygun Olarak Yillik Planlarin Yapilmasi:

Ziimre dgretmenler toplantisinda okutulacak ders ve konularin genel amaglari, kullanilacak arag-gerecler, uygulanacak yontem ve teknikler, sinav tipleri ve sayilart 6dev
konulari, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari yonergesi dogrultusunda yapilacak caligmalar belirlenir. Yapilan planlamalarda alinan kararlar biitiin Ziimre Ogretmenler Kurulu?nda
gdzden gegirilerek 6z degerlendirme yapilir, aksayan yonler icin ziimrelerde planlar dogrultusunda gerekli dnlemler alinir. Ogrencinin basarist yazil, sézlii sinavlar, ddev,
proje uygulamalari, derslerin dzelliklerine gore degerlendirilir.

Ogretimin Yiiriitilmesi:
Egitim Ogretim faaliyetleri yiiriitiiliirken karsilasilan aksakliklar okul idaresi ve dgretmen igbirligi ile aninda giderilir.
Olgme ve Degerlendirme:

Olgme ve degerlendirme konusunda ziimrelerde alinan kararlara uyulur ve her dénem en az bir tane ortak smav yapilir. Ortak smavlar on giinliik bir zaman dilimi igerisinde
uygulanacak sekilde okul miidiirii ve okul ziimre bagkani isbirligi ile planlanir.

Faaliyet Alani 3: Egitim-Destek Hizmetleri;

Yaz isleri:

Gelen ve giden evrak kayitlari, okul i¢i yazi isleri, fotokopi isleri, Muhasebe isleri gibi alanlarda hizmet veren yazi islerinde iki personel ¢alismaktadir.
Rehberlik:

Rehberlik servisimizde rehber 6gretmen bulunmamaktadir, fakat sene basi kurul toplantisinda rehberlik hizmeti verecek bir komisyon segilir. Bu komisyon yilda 4 kez
toplanir ve asagidaki konu basliklarinda ¢aligmalar yiiriitiir.

- Konferans ve paneller

- Meslek tanitim organizasyonlari
- Bireysel goriismeler

- Veli bilgilendirme toplantilari

- Geziler

- Turnuvalar

- Yarigmalar

- BEP?li 6grencilerle ilgili ¢aligma

Bu ¢alismalarin amaci bireyin kendini tanimasi, gergekgi kararlar almasi, kapasitesini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresiyle saglikli bir iletisim kurmasi ve
boylece kendini gelistirmesidir. Varsa sorunlu 6grenciler ve velilerle birebir gériismeler yapilir.

Disiplin ve Onur Kurulu:

Disiplin kurulu sene basi 6gretmenler kurulunda segilir ve MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi?ne gore okul ortami iginde ve okulun paydaslart
arasindaki iliskileri diizenleyen kurallar ¢ergevesinde uygulamalar yapilir. Kurullarin amaci iyi bir okul ortami ve dgrenci olumsuz davranislarinin diizeltilmesi ile ilgili
okulumuzdaki yaklasimlarin olusturulmasi, 6grenci-dgretmen, dgrenci-galisanlar arasindaki iligkilerde, 6grenci davraniglarini gelistirmek aksakliklari gidermektir.

Dersler ve Universite Sinavlarina Hazirlik Faaliyetleri:

Derslere ve iiniversite sinavina hazirlik yapmak amaciyla 6grencilere gereken kaynak kitaplar ve yaprak testler saglanmaktadir. Bu uygulamalar yapilirken herhangi bir
dershane ismi kullanilmamakta tiim ¢aligmalar Ekrem Cevahir Anadolu imam-Hatip Lisesi adinda yiiriitiilmektedir.

Arsiv:
Arsivde yonetmelikler gercevesinde dnceki yillara ait evraklar yonetmelikte belirtilen siire kadar muhafaza edilmektedir.
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler:

Sosyal aktiviteler 6zellikle Gezi ve Tamtim kuliibiiniin énciiliigiinde geziler; Kiiltiir Edebiyat Kuliibii dnciiliigiinde ve Kagithane lge Milli Egitim?in diizenlemis oldugu
Yazarlar Okullarda Projesi kapsaminda diizenlenen yazar ? grenci bulusmalar gibi faaliyetleri kapsamaktadir. Bunun yani sira Sosyal Yardimlagma Kuliibii onciiliigiinde
?Bir Tebessiim Bin Mutluluk? projesi hayata gegirildi. Suriyeli siginmacilar igin kiyafet ve ilag yardimi yapildi. Bu y1l Afrika CAD?ta 3. Su Kuyumuz agildi. Thtiyaci olan
ogrenciler i¢in gectigimiz yil baslayan dgretmenler tarafindan saglanan burslara devam edildi.

Faaliyet Alan1 4: Diger Hizmetler;
1.Bina ve Bahge:

Okulumuz 1996 yilinda insa edilerek 1997-1998 egitim-6gretim yilinda genel lise olarak onay1 alinmis ancak; yapilan degerlendirme ve ¢evrenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
alinan onayda yapilan degisiklikle statiisii ok programli lise olarak degistirilip egltlm dgretime baglamigtir. Okulumuzun arazisi, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
1988 yilinda Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigii icerisinde imam Hatip Lisesi boliimii bulunmak sart1 ile Cok Programli Lise olarak kullaniimak iizere
tahsis edilmistir. Okulumuzun binasi, Cevahirler Turizm ve Ticaret A.S. adina yonetim kurulu baskani [brahim Cevahir tarafindan geng yasta hayatini kaybeden oglu
Ekrem Cevahir'in hatirasini yasatmak amaci ile yaptirilarak Milli Egitim Bakanligi'na devredilmistir.

Binadaki eksiklikleri okul idaresi ¢evredeki kurumlarla isbirligi yaparak gidermeye ¢alismaktadir. Bahce diizenlemesi konusunda Kagithane Belediyesi yardimet
olmaktadir.



Temizlik Hizmetleri:

Temizlik isleri i¢in okulun 1 kadrolu ve 4 iicretli temizlik personeli bulunmaktadir.

Bakim ?Onarim:

Basit bakim ve onarim islerini temizlik isleri ile ugrasan personel giderir. Daha kapsamli isler i¢in {icretli usta eleman ¢agirilir.
Demirbas ve Stok Yonetimi:

Demirbaslar demirbas listesine kaydedilir. Kullanilan sarf malzemelerinin stoklar belli periyotlarla kontrol edilir ve stoklarin azalmasi durumunda Satin Alma Komisyonu
tarafindan gerekli malzeme satin alinur.

Bagis ve Aidatlar:

Goniilliiliik esasina dayanarak veli ve ¢evredeki hayir sevenlerden toplanan bagislar sene basi kurulunda secilen satin alma komisyonunca okul ihtiyaglar1 dogrultusunda
harcanir.

Kantin ve Kira Gelirleri:

Kantin ve spor salonu kira gelirleri yukarida belirtilen sekilde satin alma komisyonu tarafindan harcanir.

Bakanliktan Gelen Odenekler:

Bakanliktan gelen 6demeler belirtilen 6deme kalemleri dogrultusunda harcanir. Eksikler Okul aile birligi biitgesinden karsilanir.
Odemeler:

Telefon, elektrik, dogalgaz, ¢esitli hizmetlerle ilgili 6demeler Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yapilir.

Tasima Hizmetleri:

Tagima hizmetleri ihale ile belli bir tasima belgesi olan sirkete verilir; okulumuz, olusturdugu komisyonla bu hizmeti denetler.

URUN-HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci sagligi ve giivenligi
Okul ¢evre iligkileri
Rehberlik

Staj caligmalart

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢aligmalari

Diploma isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Mezunlar (6grenci)
Bilimsel aragtirmalar

4. Kurulus i¢i Analizi

1. PAYDAS ANALIZI

R ic Dis Temel
Onemli Paydaslar Lider |Calsan | Miisteri
Paydas | Paydas Ortak

Stratejik

Ortak Tedarikgi

Yoneticiler X
Ogretmen X .
Ogrenci X
Veli X .
Personel
MEB
Din 6gretimi genel miidiirliigii
istanbul Valiligi
istanbul il Milli Egitim
Miidiirliigii
Kagithane Kaymakamhg
Kagithane ilge Milli Egitim
Miidiirliigii X . .

I E il




Rehberlik Arastirma Merkezleri X . .
istanbul Biiyiiksehir Belediye X .
Baskanhg
Kagithane Belediye Baskanhgi X . .
Kagithane ilce Emniyet X .
Miidiirliigii
Evyap X .
Ssk Kagithane Semt Poliklinigi X .
Kagithane ilce Miiftiiliigii X o
Kagithane flce Sivil Savunma e .
Miidiirliigii
Okul Aile Birligi X .
ilkégretim Okullart X .
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi X .
Kagithane Halk Egitim Merkezi X .
Hayirsever isadamlari X .
Kantinciler X o o
Ozel Egitim Kurumlar X .
Mubhtarlar X .
iski X .
igdas X .
Bedas X .
Ismek X .
Universiteler X o
STK'ler X .
Camiler X ]
Kur'an Kurslar: X o
Toplum Saghg Merkezi X .
Kiiltiir Merkezi X .
Onder X o
Ensar X L
Paydas Analizi Matrisi
Paydasin Paydasin
K.urum . _|Taleplerine]
Faaliyetlerini .
Etkileme Verilen
ic DIS |[HIZMET Derecesi | "™
PAYDASLAR|, \vDAS[PAYDAS| ALAN NEDEN  [Tam 5""Cok 4","Orta | Sonu¢
PAYDAS 3", "Az 2", "Hi¢ 1"
. 1,2,3 Gozet
1,2,3 1zle
4,5 Bilgilendir4,5 Birlikte
Calis
U Bilgilendir
Yoneticiler X Okulun yonetimini 5 5 |iniikte |
sagladiklar i¢in
calis
Okulda egitimin Bilgilendir,
Ogretmenler X saglanmasi 5 5 Birlikte
sagladiklar i¢in calis
Okulun baglh Bilgilendir,
MEB X oldugu devlet 5 5 Birlikte
kurumu calis
IAmaglarimiza
ilge Milli Ulasmada Destek Bilgilendir,|
Egitim X icin Is birligi 5 5 Birlikte
Miidiirligii icinde Olmamiz cals
Gereken Kurum
Din Ogretimi 81(53;; g:ﬁ:nhga Bilgilendir,|
Genel X - 5 5 Birlikte
Miidiirliigii Bagh Genel cals
Miidiirliik
Okulun baglh o .
istanbul X bulundugugildeki Bilgilendir,
Valiligi en biiyiik onay 3 5 [Birlike
makami calis
listanbul il Okulun il ¢apinda Bilgilendir,
Milli Egitim X bagli bulundugu 5 5 Birlikte
Miidiirliigii miidiirliik calis
. Okulun ll‘;? Bilgilendir,|
Kagithane capinda bagl .
Kaymakamhgi X bulundugu 5 5 Birlikte
midiirliik cahs
Rehberlik Ihtiyag halinde Bilgilendir,
IArastirma X rehberlik 4 4 Birlikte
Merkezleri anlaminda yardim calis
alinan merkez




Lhtiya¢ halinde

. Okulun
Istanbul eksikliklerinin
Biiyiiksehir tamamlanmas1 igin izle, Gozet
Belediye yardim
Bagkanlig: istenebilecek bir
yer
ihtiyag halinde
Okulun
Kagithane eksikliklerinin
Belediye tamamlanmasi i¢in izle, Gozet
Baskanhgi yardim
istenebilecek bir
yer
ihtiyag halinde
Okulun giivenlik
Kagitane ilce iproblemlerinin
Emniyet coziimii igin lizle, Gozet
Miidiirliigii yardim
istenebilecek bir
yer
Dogrudan ve Bilgilendir,|
Veliler Dolayli Hizmet Birlikte
IAlan calis
IAmaglarimiza
Okul Aile Ul.asma(?a Pf:stek Bilg.ilendir,
Birligi k:%n Is birligi Birlikte
I¢inde Olmamiz calis
Gereken Kurum
Bilgilendir,|
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte
Cahis
SSK Saglik problemleri
Kagithane oldugunda yardim : "
Semt alabilecegimiz bir Izle, Gozet
Poliklinigi kurum
Dini konularda
Kagithane Ilce yardim : "
M feiiliigii alabilecegimiz bir Izle, Gozet
kurum
Sivil savunma
Kagithane ilce tatbikatlarinda izle,
Sivil Savuna yardim Birlikte
Miidiirliigii alabilecegimiz bir ICahs
kurum
< Orgiin egitime
Kagithane devam edemeyen :
Halk Egitim v o Izle, Gozet
Merkezi ogrenqler'lvn.
lgonderildigi yer
Bize dgrenci
ilkogretim yollad%g% icin iz.le,.
Okullart g.ere.ktlgmde Birlikte
bilgilerine Calis
basvurulur.
IAmaglarimiza
Mahalle Ulagmada Destek .
Muhtar1 icin Is birligi Izle, Gozet
icinde Olmamiz
Gereken Kurum
IAmaglarimiza
Ulagmada Destek izle,
Saghik Ocag icin Is birligi Birlikte
icinde Olmamiz Calig
Gereken Kurum
Okulun ihtiyaglar
oldugunda
Hayirsever . . : .
isadamlar: basvurabilecegimiz Izle , Gozet]
kaynaklar
olduklar1 i¢in
Ogrenci ve
0gretmenlerin
Kantinciler yiyecek ve igecek izle, Gozet
ihtiyaclarini
lkargiladiklart igin
Gerektiginde bilgi
- oo aligverisi
gflilulfngll:;rln yapabilecegimiz izle, Gozet
kurumlar olduklar1
icin
Okulun su
iski ihtiyaglarint izle, Gozet
lkargiladiklari i¢in
Okulun gaz

igdas

lizle, Gozet



v ihtiyaclarini
A eladikin
Bedas X ihtiyaclarini 1 1 lizle, Gozet
lkargiladiklar1 i¢in
Gerektiginde
lismek X isbirligi yapildigt 2 2 lizle, Gozet
icin
Mezun olan
0grencilerimizi
Universiteler X takip amactyla 2 2 izle, Gozet
iletisim
kurabildigimiz i¢in
Gerektiginde bu
STK?ler X uruluslardan bilgi 2 2 lizle, Gozet
ve yardim
lalabildigimiz i¢in
Staj yapacak o .
o lerimi Bilgilendir,
ICamiler X osrencrierimize 4 4 Birlikte
yardimce1 olacaklary
0 Cahs
icin
?Ea] yapac'ak. Bilgilendir,
Kur?an 6grencilerimize .
X 4 4 Birlikte
Kurslar: yardime1 olacaklary
0 Cahs
icin
Toplum Okullarda saglik
Saghg X konulu seminerler 2 2 lizle. Gozet
Merkezleri verdikleri i¢in i
Kiltiirel
Kiiltiir Faaliyetlerde . )
. X 6grencilerimize 2 2 Izle, Gozet
Merkezleri -
olanak sagladiklart
icin
.. imam-hatip . .
Onder X - . 3 3 1zle, Gozet
dernegi oldugu igin
Ensar X Imam:hatlp L 3 3 izle, Gozet
dernegi oldugu igin
2. KURUMICIi ANALIZ
2.1. ORGUTSEL YAPI
Teskilat Yapisi
Seref CETINTURK  : Okul Miidiirii
Hasan GULTEKIN  : Miidiir Bas Yardimcist
Eyyiip BOSTANCI  : Miidiir Yardimcisi
Davut CANLI :Miidiir Yardimecist
Maside AKSU : Miidiir Yardimcisi
Hatice TOKTAS K. : Miidiir Yardimcisi
TURK DILI MESLEK MUHASEBE
ve MATEMATIK|INGILIZCE[TARIH|COGRAFYAJFIZIK [KIMYA [BiYOLOJI (F;%lilslflf E IDERSLERI gléII)TEg,H VE g(E)fIl;
EDEBIYATI ZUMRESI FINANSMAN
Erhan INese Remzi . Vedat .
. ; . . o Merve Neval o M. Ragit S . Siikriye
Sibel ILGAZ |Fatma CELIK gaZyXEIK BULUT|Gtilay ATES YIGITERIKOP AR GIRGIN Tiilin SEN VURTSEVEN BINGOL |[Sibel CAKIR KUCU
IZiumre Bsk. |Ziimre Bgk. Ziumre [Zimre Bsk. [Ziimre Ziimre Bsk. [Ziimre Bsk. IZimre Bsk. Ziimre Bsk. Zimre  |[Zimre Bsk. 7 imre
Bsk. Bsk. Bsk.
Davut Halim IAbidin INuman Arzu YILDIZ Tiilay Ozge Giizin Seref Hasan
CANLI YILMAZ GULER ELMAS TOROS |NEBIOGLU|CEYLAN  |CETINTURK|GULTEKIN
Hiiseyin Sema Murat INihal [Dilek Esra Omer Yasar
IATAY YILDIRIM  |GUVEN  |OZGENJALASIRT CAYIROGLU[BARCA MEYDANANL
INurdan . Sultan Nursel |.. Giilstim
67CAN Kubesi KURT DEMIR SOYLU Dilek SARI 5ZDEN Hasan NAS
lal IAbdulkad Cigdem lih
Hilal ulkadir MUTLU INeslihan i
TATLISU  [GUN PEREMECI OZTURK Ramazan EKICI
[Esra COLAK [Nuran AYHAN Gokhan AKSOY
Begiim Y akup
KAYA Fatma CERAL BAYAKIR
IZevneD [Zehra KOC Viienf VIKMA 7




OZDEN  |AKKAYA

1 uLUL L aaaavac e

Sema Kiibra Habibe
OZARSLAN |[YILMAZ KAZANCIOGLU
Nejla Fatma Nur
OKUYUCU CERRAH
?(é'_l)tllae“AS K. 'Yasemin ARI
Tugba Filiz
AYAN CAKIROGLU
Hatice C.
BECERIK
Rukiye
IAKBULUT
Meryem CAPUN
B.Abdullah
KESIMOGLU
Birgiil AKSU
Fatma KUCUK
Havva
KOCAMAN
Zeynep YUKSEL

IAyse SAYGILI

Kiibra

KOYLUOGLU
Miinevver KURU
Esra OGUTCU
Okulda Olusturulan Birimler
Ogrenci Onur ve Disiplin Kurulu
Okul Aile Birligi
Ogretmenler kurulu
OGYE
Satin alma komisyonu
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yiirlitme komisyonu
Servis Denetleme Komisyonu
Kantin Denetleme Komisyonu
Sayim Komisyonu
Satin alma ve Muayene Komisyonu
Kay1t ve Nakil Komisyonu
TKY Kurulu
Strateji Gelistirme Kurulu
Mesleki Uygulama ve Staj Komisyonu
Sosyal Etkinlikler Kurulu
2.2 INSAN KAYNAKLARI
2014 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
Gorevi Erkek Kadmn Toplam
1 Miidiir 1 /
2 Miidiir Basyardimcisi 1 /
3 Miidiir Yardimcisi 2 4
Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu
- ) [2014 Yilu itibari ile
Egitim Dii
stim Buzeyt Kisi Sayis1 %
Onlisans 0 0
Lisans 4 66,66
Yiiksek Lisans 2 33,33
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim
[2014 Yilu itibari ile
Yas Diizeyleri
as Dzey'ent Kisi Sayis1 %
30-40 2 33,33
40-50 4 66,66




idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

izmet Siireleri [2014 Yilu itibari ile

Kisi Sayis1 %
0-3 Yil 27 42,18
4-6 Y1l 12 18,75
7-10 Yil 8 12,5
11-15 Y1l 7 10,93
16-20 Y1l 6 9,375
21+....... lizeri 4 6,5

Kurumda Gergceklesen Yonetici Sirkiilasyonu

Y Onetici Sayisi

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Y Onetici Sayisi

2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
TOPLAM 1 0 1 2 0 3 1 1
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Brangs1 Erkek Kadin Toplam
1 Meslek Dersleri 9 19 28
2 Biyoloji 0 3 3
3 Cografya 0 5 5
4 Tirk Dili ve Edebiyati |3 10 12
5 Matematik 3 6 9
6 Fizik 1 1 2
7 Kimya 0 2 2
3 Tarih 1 3 4
9 Felsefe Grubu 1 2 3
12 ingilizce 3 2 5
13 Beden Egitimi 1 0 1
14 Muhasebe ve Finansman [0 1 1
15 Cocuk Gelisimi 0 1 1
TOPLAM 22 55 77
Toplamda 64 kadrolu ve 13 iicretli 6gretmenimiz vardir.
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim
2014 Y1l
Yas Diizeyleri
s Dizeylett Kisi Sayis1 %
20-30 18 28,125
30-40 29 45,31
40-50 14 21,8
50+... 3 4,68
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
. ) [2014 Yilu itibari ile
H t Stirel
izmet Siireleri Kisi Sayist %
1-3 Yil 3 10,34
4-6 Y1l 2 6,90
7-10 Y1l 6 20,69
11-15 Yil 8 27,59
16-20 Yil 6 20,69
21+... lizeri 4 13,79

Kurumda Gergceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Ogretmen Sayist

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayist

2011 2012

2013 2014 2011

2012

2013

2014

TOPLAM

10 4

10 1

9

18

14

1




DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BiLGiLER

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

- Egitim  [Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Vil Toplam
Universite
1 Memur 1 (Yiiksek 10 1
lisans)
2 |Hizmetli 1 Ortaokul 15 1
3 |Hizmetli 1 Lise 3 1
4 |Hizmetli 1 Lise 3,5
5 [Hizmetli 1 ilkokul 4 1
Hizmetli (Devlet ;
6 |- L 1 Ilkokul 1
Odenegi ile) oKy 3
Ogretmenlerin Katildigi Hizmet-i¢i Programlar
Ad1 ve Soyadi Brang1 Katildig1 Calismanin Ad1 Ka?{ll(lhgl Belge No
Tiilin SEN Felsefe _ _ _
Hilal TATLISU Edebiyat |Cevreye Uyum Semineri 2011
Hilal TATLISU Edebiyat [Temel Egitim Kursu 2011
Hilal TATLISU Edebiyat |[Hazirlayict Egitim Kursu 2011

Seref CETINTURK | Felsefe |Ozel Egitim ve Rehberlik Kursu| 2006

Seref CETINTURK | Felsefe [Rehberlik Anlayisi Kazandirma | 2003

Seref CETINTURK | Felsefe [Ogrenmeyi Ogrenme Semineri | 2004

ilkogretim Programlarint

Seref CETINTURK | Felsefe Tamtma Semineri 2005
Etkili Takim Caligmasi- Stres
R Y 6netimi- Catigma Y Onetimi-

Seref CETINTURK | Felsefe 2006

Olgme Degerlendirme Ozel Egt.
Reh. Semineri

Seref CETINTURK | Felsefe [Kurum Kiiltiirii Semineri 2013

Egitim Kurum Yoneticilegine
'Yeni Atanan Okul/Kurum

Seref CETINTURK | Felsefe Miidiirleri Oryantasyon 2013
Semineri
Seref CETINTURK | Felsefe [Bilgisayar Kullanimi 2001

SAY-2000 Maas Hesaplama ve

Seref CETINTURK | Felsefe Muhasebe Kursu

2011

Seref CETINTURK | Felsefe |[intel Gelecek i¢in Egitim 2006

iletisim ve Etkili Sunus

Seref CETINTURK | Felsefe Teknikleri Semineri 2009
Toplumda Kan Bagiscist

'Yakup BAYAKIR ilahiyat [Bilincinin Olusturulmast Projesi| 2007
Semineri

Hatice TOKTAS Turl;eDlh ilk Yardim ve ilk Miidahale 2008

KARAKASOGLU Edebiyati Semineri

. Tiirk Dili
Hatice TOKTAS . L
KARAKASOGLU ve Okul Saghig1 Semineri 2008
Edebiyati

Kadriye BINGOL | ilahiyat [OXulda Rehberlik ve Psikolojik | 5,
Danisma Hizmetleri Semineri

Kadriye BINGOL | [lahiyat [cSVreye Uyum Egitimi 2010
Semineri

[Kadriye BINGOL ilahiyat [Temel Egitim Kursu 2010

Kadriye BINGOL ilahiyat [Hazirlayic1 Egitim Kursu 2011

|Arzu YILDIZ Cografya - -

Tiilay TOROS Fizik _ _ _

Yusuf YIKMAZ ilahiyat [Temel Egitim Kursu ( 1.Grup) 2013

Yusuf YIKMAZ ilahiyat [Hazirlayici Egitim Kurs 1.Grup | 2014

Sema YILDIRIM  |Matematik |04 S2atlik Temel Egitim Kursu | - 50
(Diyadin Ilgesi)

Sema YILDIRIM | Matematik 120 Saatlik Hazirlayic1 Egitim 2009
Kursu

Halim YILMAZ Matematik _ _ _

Kiibra YILMAZ Matematik [Temel Egitim Kursu 2012

Kiibra YILMAZ Matematik [Hazirlayic1 Egitim Kursu 2012

Remzi YIGITER Fizik [ 7k Dersi Ogretim 2010
Programlar1 Kursu

Remzi YIGITER Fizik |17k Dersi Program Tanitim |,
Semineri

Remzi YIGITER Fizik [ roe Hazirlama Teknikleri 2013
Semineri




[1.K.Y. Takim Caligmalar1

Remzi YIGITER Fizik o 2004
Semineri
Remzi YIGITER Fizik Temel Bilgisayar ve Internet 2011
Kullanim Kursu
Mehmet Ragit ilahi
YURTSEVEN ahiyat - -
Ramazan EKICI ilahiyat (Cevreye Uyum Semineri (4 2007
INolu Sube
Ramazan EKICI | [lahiyar [CSV7eYe Uyum Egitimi 2010
Semineri
Ramazan EKICI ilahiyat [Hazirlayic1 Egitim Kursu 2008
Tirk Dili
Davut CANLI ve Okul Saghigr Semineri 2011
Edebiyati
Tiirk Dili S&lﬁt‘ill;“}a Islk Yardim [lk
Davut CANLI ve tdahale semunert 2011
Edebiyat1
Tiirk Dili Cevreye Uyum Egitimi
Davut CANLI ve  [pemineri 2011
Edebiyat1
Tiirk Dili Tem.el Afet Bilgileri Egitimi
Davut CANLI ve  [pemineri 2011
Edebiyat1
Tiirk Dili [Hazirlayict EgitimKursu
Davut CANLI ve 2011
Edebiyati
Tiirk Dili [Temel Egitim Kursu
Davut CANLI ve 2011
Edebiyati
Tirk Dili s
Eyyup BOSTANCI ve Strat.e_uk'Yonetlm ve Planlama 2013
. Semineri
Edebiyati
Tiirk Dili gﬁrk Dili ]Ye Edebéyatlv Del.*si
Eyyup BOSTANCI ve rogram Tanitim Semineri 2010
Edebiyati
Tiirk Dili |Okul Saglig1 Semineri
Eyyup BOSTANCI ve 2010
Edebiyati
Fatma Nur Uabivat Temel Egitim Kursu ol
CERRAH Y
Fatma Nur . o
CERRAH Ilahiyat [Hazirlayici Egitim Kursu 2011
Filiz CAKIROGLU | Ilahiyat [Temel Egitim Kursu ( 1.Grup) 2013
Filiz CAKIROGLU | ilahiyat [/22riayier Egitim Kursu ( 2014
1.Grup)
Hatice CENKIS B
BECERIK llahiyat - -
Meryem CAPUN ilahiyat [Temel Egitim Kursu ( 1.Grup) 2013
o Hazirlayici Egitim Kursu (
Meryem CAPUN Ilahiyat L. Grup) 2014
INese BULUT Tarih _ _
Nuran AYHAN  |Matematik [xenoerlik Anlayist Kazandirma | - 0
Semineri
Omer BARCA Felsefe |CEVREYE UYUM SEMINERIi| 2010
Omer BARCA Felsefe [Temel Egitim Kursu 2010
Omer BARCA Felsefe |Hazirlayici Egitim Kursu 2010
-. Fatih Projesi Egitimde
Omer BARCA Felsefe Teknoloji Kullanimi Kursu 2012
Vedat BINGOL Beden
Egitimi - -
Toplumda Kan Bagiscist
'Yakup BAYAKIR ilahiyat [Bilincinin Olusturulmast Projesi| 2007
Semineri
Abdiilkadir GUN  [Matematik _ _
IAbidin Giiler ingilizce B B
Tirk Dili
Begiim KAYA ve Temel Egitim Kursu 2012
Edebiyati
Tiirk Dili
Begiim KAYA ve Hazirlayici Egitim Kursu 2012
Edebiyati
Fatma CEKAL Matematik _ _
. ) Cevreye Uyum Semineri
Habibe ilahiyat 2008
KAZANCIOGLU
Habibe Mahivat IOZEL EGITIM 2008




KAZANCIOGLU E,l}{@]%{ %GRYP)OGLEN
lhabibe flahiyat ' HAGHED 2008
KAZANCIOGLU 4
Habibe ahivat Hazirlayici Egitim Kursu 2008
KAZANCIOGLU 4
s o . |IADAYLIK EGITIMI KURSU
Hatice GUNGOR Ilahiyat (LGRUP TEMEL EGITIM) 2012
IADAYLIK EGITIMI KURSU
Hatice GUNGOR ilahiyat |(I.GRUP HAZIRLAYICI 2012
EGITIM)
Hasan GULTEKIN | [lahiyar [VicSieki Agik Ogretim. 2009
Uygulamalar1 Semineri
imam Hatip Lisesi Meslek
Hasan GULTEKIN | ilahiyat [Dersleri Ogretim Programlarmi | 2009
Tanitim Semineri
Hasan GULTEKIN | [lahiyat [vohoerlik ve Danismanlik 1999
Semineri
Hasan GULTEKIN | ilahiyat [internet Uygulamalari Semineri [ 2003
Hasan GULTEKIN | ilahiyat [o.1sim Teknolojileri Etkin 2007
Kullanma Kursu
Hasan GULTEKIN | [lahiyar [VieS1oKi Aotk Oretim Lisesi =55
Uygulamalar1 Semineri
Murat GUVEN ingilizce B -
o Toplumda Kan Bagiscist
INeval GIRGIN Biyoloji [Bilincinin Olusturulmast Projesi| 2007
Semineri
TOPYEKUN SAVUNMA VE
Numan ELMAS Tarih  [SIVIL HIZMETLERI 2009
SEMINERI
Numan ELMAS Tarih [OKUL SAGLIGI SEMINERI | 2010
. [[LK YARDIM-ILK
INuman ELMAS Tarih MUDAHALE SEMINERI 2010
. |CEVREYE UYUM EGITiMi
INuman ELMAS Tarih SEMINERI 2010
. |[ADAYLIK EGITIMI KURSU
Numan ELMAS Tarih (1L GRUP TEMEL EGITiM) 2009
IADAYLIK EGITIMI KURSU
INuman ELMAS Tarih  |ILGRUP HAZIRLAYICI 2009
EGITIM)
Rabia ERDUAN | [lahiyat [cSVreye Uyum Egitimi 2007
Semineri
Rabia ERDUAN ilahiyat [Temel Egitim Kursu 2007
Rabia ERDUAN ilahiyat [Hazirlayic1 Egitim Kursu 2007
Sibel CAKIR Muhasebe [Vuhasebe Uygulamalar 2011
Semineri
Tirk Dili R .
Sibel ILGAZ ve ggﬁ};g{“l Gelisimi Modeli 2008
Edebiyat1
Sultan DEMIR ingilizce B B
[Zehra KOC . e
AKKAYA Matematik [Temel Egitim Kursu 2011
[Zehra KOC . .
AKKAYA Matematik | Hazirlayici Egitim Kursu 2011
Merve KOPAR Kimya [Temel Egitim Kursu 2012
Merve KOPAR Kimya |Hazirlayici Egitim Kursu 2012
Kubesi KURT ~ |Matematik [YLatematik Dersi Ogretim 5509
Programlar1 Tanitim Semineri
Kubesi KURT ~ |Matematik [ crormans Olgme 2003
Degerlendirme Kursu
'Yasar MEYDANAL| ilahiyat |- -
Cigdem MUTLU i .
PEREMECI Ingilizce [Temel Egitim Kursu 2012
Cigdem MUTLU R .
PEREMECI Ingilizce [Hazirlayict Egitim Kursu 2012
ilkogretim Din Kiiltiirii ve
Hasan NAS ilahiyat |Ahlak Bilgisi Ogretim 2009
Programini Tanitim Semineri
Hasan NAS ilahiyat |Cevreye Uyum Semineri 2007
Hasan NAS flahiyat [0 Bagiseist Egitici Egitimi |5
Semineri
Hasan NAS ilahiyat |Ozel Egitim Semineri 2009
Hasan NAS ilahiyat [Proje Hazirlama Teknikleri 2010
Hasan NAS flahiyat [-roje Yapma Teknikleri 2010
Semineri
Hasan NAS ilahiyat [Bilgisayar Formatérlitk Kursu 2010
Hasan NAS ilahiyat MTSK Sinav Sorumlusu Inénii 2010
100
Tiirk Dili
[Nejla OKUYUCU ve Hazirlayici Egitim Kursu 2013
Edebiyati
Tl T




1Tuln 1/
Nejla OKUYUCU ve Temel Egitim Kursu 2014
Edebiyati
Erhan Tayyip ingilizee [Okul Sagligi Semineri 2009
(OZARIK
Erhan Tayyi| i evre Ogretmen Egitimi
C')ZARIKyy ’ Ingilizee geminer;g ¢ 2011
Tirk Dili
Sema OZARSLAN ve Hazirlayici Egitim Kursu 2013
Edebiyati
Tiirk Dili
Sema OZARSLAN ve  [Temel Egitim Kursu 2014
Edebiyati
Tirk Dili
INurdan OZCAN ve Hazirlayici Egitim Kursu 2008
Edebiyati
Tirk Dili
INurdan OZCAN ve  [Temel Egitim Kursu 2008
Edebiyati
Nurdan OZCAN Turl\:eDlh (cevreye Uyum Egitimi 2009
: SEmineri
Edebiyati
Yasemin ARI ilahiyat [Hazirlayic1 Egitim Kursu 2011
[Yasemin ARI ilahiyat [Temel Egitim Kursu 2011
[Yasemin ARI ilahiyat |Cevreye Uyum Semineri 2011
Giilay ATES Cografya |Hazirlayic1 Egitim Kursu 2009
Giilay ATES Cografya |[Temel Egitim Kursu 2009
Giilay ATES Cografya |Cevreye Uyum Semineri 2009
Tiirk Dili
Hiiseyin ATAY ve - -
Edebiyati
Tiirk Dili
Zeynep OZDEN ve Hazirlayici Egitim Kursu 2013
Edebiyati
Tirk Dili
Zeynep OZDEN ve  [Temel Egitim Kursu 2014
Edebiyati
Fatma CELIK Matematik - -
Tirk Dili
Esra COLAK ve CEVREYE UYUM SEMINERIi| 2011
Edebiyati
Tiirk Dili
Esra COLAK ve TEMEL EGITiM KURSU 2011
Edebiyati
Tirk Dili O
Esra COLAK ve ES?SR[}“AYICI EGITIM 2011
Edebiyati
S . Fatih Projesi Egitimde
[Nihal OZGEN Tarih Teknoloj-il Kulleglmml Kursu 2012
'Yasemin RRUGA ilahiyat [Hazirlayic1 Egitim Kursu 2012
'Yasemin RRUGA ilahiyat [Temel Egitim Kursu 2012
Dilek SARI Cografya |Temel Egitim Kursu 2013
Dilek SARI Cografya |Hazirlayic1 Egitim Kursu 2014
Nursel SOYLU Tarih  |Hazirlayict Egitim Kursu 2012
Nursel SOYLU Tarih  [Temel Egitim Kursu 2012
Rukiye AKBULUT | ilahiyat [Hazirlayict Egitim Kursu 2014
Rukiye AKBULUT | Ilahiyat [Temel Egitim Kursu 2013
Gokhan AKSOY ilahiyat |Okul Saglig: 2010
Gokhan AKSOY lahiyat Bilgisayar ve Internet Kullanim 2008
Kursu
Gokhan AKSOY ilahiyat [Web Tasarim Kursu 2010
Maside AKSU ilahiyat [BEP Hazirlama Semineri 2011
Maside AKSU ilahiyat |Cevreye Uyum Semineri 2011
Dilek ALASIRT Cografya |Uyum Egitimi 2012
Dilek ALASIRT Cografya |[Temel Egitim Programi Kursu 2012
Dilek ALASIRT | Cografya [[42/114V161 FEItim Programt | 59,3

Ogretmenlerin Odiil ve Ceza Durumlar:

Adi-Soyad1 Brans 'Yas1 F-gitim Hizmet siiresi Odiil-Ceza

Durumu

Seref CETINTURK |Felsefe 43 Lisans 16 yil 2 Tesekkiir

Tiilin SEN Felsefe 40 Lisans 18 yil 1 Tesekkiir

Tiilay TOROS Fizik 45 Lisans 11 y1l

Nusuf YIKMAZ iHL Me.tslek bs chzsiz Yiiksek | ay

Dersleri Lisans —

Tezsiz Yiiksek

Sema YILDIRIM __[Matematik 30 [Lisans S vil




Halim YILMAZ Matematik 58 Lisans 30 yil [ Tesekkiir-1 Takdir-
Ek ders kesim cezasi
Remzi YIGITER  [|Fizik 42 |Lisans 17 y1l 3 Tesekkiir
M. Ragit IHL Meslek . .
YURTSEVEN Dersleri 48 Lisans 22 yil 1 Tesekkiir
Tiirk Dili ve . . .
Eyyup BOSTANCI Edebiyat 34 Yiiksek Lisans |10 yil 3 Tesekkiir
Gokhan AKSOY [ Meslelejy - Tezsiz Yitksek |y )  Tesekkiir
Dersleri Lisans
3 Tesekkiir
Hasan GULTEKIN [ Meslek 49  |Lisans 20 y1l I Terfi Odali
Dersleri
1 Aylikla
Odiillendirme
- Tiirk Dili ve . .
Hiiseyin ATAY Edebiyats 38 Lisans 14 y1l 1 Tesekkiir
Kubesi KURT Matematik 48 Lisans 25 yil 2 Takdir
. Tiirk Dili ve . .
Sibel ILGAZ Edebiyat 36 Lisans 13 y1l 1 Takdir
Nihal OZGEN Tarih 45  |Lisans 17 y1l 1 Tesekkiir
INeval GIRGIN Biyoloji 44 |Lisans 20 yil 1 Tesekkiir
[HL Meslek . .
'Yakup BAYALIR - 37 Lisans 10 y1l 2 Tesekkiir
Dersleri
Vedat BINGOL Beden Egitimi |57  [Lisans 18 yil 1 Tesekkiir
Calhisanlarin Gérev Dagilimi
SIRA| CALISANIN s .
NO UNVANI GOREVLERI
*Ders okutmak
*Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak goérevlerini yiiriitmeye,
*Okulu diizene koyar
*Denetler.
*Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
*Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
Okulun yénetim kadrosunu temsil eder. Okul gelistirme
caligmalarina liderlik yapar, okul gelisiminin siirekliliginden
sorumludur.
* OGYE toplantilarina baskanlik eder.
* Okulun isleyisine yonelik politikalarin ve uygulamalarin
lanlasilmasini saglar.
* Okulu gelistirmek igin i¢ ve dis firsatlardan yararlanir.
* Etkili bir okul yonetimi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar.
* Ulkenin ve okul cevresinin degisen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
durumunu anlar ve bu degisimin okulun stratejik planina
1 yansitilmasini saglar.
Okul Miidiirii

* Okulun gelecegine iliskin hedeflerin tanimlanmasini saglar,
Ipaylasilan bir vizyonun gelistirilmesi igin ¢alisir.

* Okul ve toplum arasindaki iliskileri diizenler.

* Okulda 6grenciler, aileler, galiganlar, toplum, kamu ve sivil
toplum orgiitleri ve OGYE i¢in olumlu bir 6grenme gevresi yaratir,
bu gruplarin farkli gereksinim ve ilgi alanlarini dikkate alir.

* OGYE?nin, okul ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgiye
ulasabilmesini saglar.

* Tyilestirme ekiplerinin planladiklari ¢alismalar
gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli organizasyonun olusturulmasini
ve koordinasyonunu saglar.

* lgili bakanlik birimleri ile koordinasyonu saglar.
* Okul-iiniversite is birligini saglar.
* Okul personelinin bireysel ve mesleki gelisimini destekler.

* lyilestirme planlarindaki zamanlamay: izler.




* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme ¢aligmalarinin
raporlastirilmast siirecini yonetir.

*Ders okutur

*Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

*Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

Planl1 okul gelisim siirecinin yiiriitiilmesinde gerekli olan okul i¢i
esgilidiimiinden ve orgiitlenmesinden sorumludur.

* OGYE'nin toplantilarin1 diizenler, iiyeleri toplantiya ¢agirir ve
toplantilarda kullanilacak her tiirlii dokiimani ¢ogaltip dagitimini

yapar.

Miidiir Yardimeaisif* Okul miidiiriiniin katilamadigi OGYE toplantilarina bagkanlik

eder.

* yilestirme ekiplerinin kurulmast igin gerekli 6n hazirlik
caligmalarini yiiriitiir ve siire¢ boyunca ¢alisma ekiplerinde gorev
alir, caligmalari izler.

* Okul gelisimi ile okulda kaydedilen gelismelerden okul
toplumunun haberdar edilebilmesi igin gerekli diizenlemeleri yapar
ve yliriitiir.

* Okul personelinin mesleki gelisimi i¢in gereken hizmet i¢i egitim
ihtiyacini belirler ve okul personelinin katilimini saglar.

* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme ¢aligmalarinin
raporlastiriimasi siirecinin yonetilmesinde okul miidiiriine destek

verir.

* Gerektiginde ¢alisma ekiplerinde gérev alir.

Ogretmenler

*ilkogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

*Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

*Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

*ilkogretim okullarmin 4 fincii ve 5 inci smiflarinda dzel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
6gretmenlerince okutulur.

*Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-dgretim gorevlerini yapar.

*Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz 6niinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine
gore ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar:
saglanir.

*Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar:
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

*Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

*Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Planli okul gelisiminde okulun 6gretim kadrosunu temsil eder.

* Okul Gelisim Siireci basamaklar1 iginde yapilacak her tiirlii
calismanin planlamasi, organizasyonu ve yiiriitilmesinden
sorumludur.

* Okul ¢alisma ekiplerinde gorev alir.




* fyilestirme ekiplerinin amaca yonelik olarak etkili bir sekilde
iplanlarin1 uygulamalarinda onlara rehberlik ve liderlik yapar.

* Iyilestirme ekiplerinin planladiklari ¢alismalar
gerceklestirebilmeleri igin gerekli organizasyonu olusturur ve
lkoordinasyonu saglar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

*Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro iglerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlitk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gliniine islerler.

*Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Psikolojik
Damisman(Rehber

Ogretmen)

Okul-veli, okul-gevre is birliginin gelistirilmesi ve 6grenci
basarisinin artirilmasi ¢aligmalarina rehberlik ve danigmanlik yapar.

* Ogrencilerin, kisilik gelisimine yonelik galigmalart yiiriitiir.

* Ogrenci basarisinin artirilmasina yénelik alismalara rehberlik ve
danismanlik yapar.

* Ogrenme zorlugu ceken 6grencilerin bagarilarinin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yiiriitiir.

* Hizli 6grenen 6grencilerin potansiyellerini etkili bir sekilde
kullanmalarina yonelik ¢alismalart yiiritiir.

* Okul caligma ekiplerinde gorev alarak ¢aligma ekiplerinin
etkinligini ve verimliligini artirici uygulamalarin diizenlenmesini
destekler.

Yardimci
hizmetler
personeli(Yonetim
isleri ve biiro
memuru)

*Miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro iglerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlitk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

*Arsiv islerini diizenlerler.
*Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Okul ¢evresinin, binasinin, fiziki kaynaklarimim, ekipmanlarinin
giivenligini, diizenini, temizligini ve etkili kullanimini saglar.

* Okul-gevre temizligi ve giivenligine yonelik ¢aligmalari diizenler
ve yuriitiir.

* Okul esyalarmin ve ekipmanlarin korunmasi, temizligi ve etkili
lkullanimina yonelik ¢aligmalar: diizenler.

* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini diizenler.

* Okulun giivenligine yonelik ¢alismalarin organizasyonunda rol
alir.

* Okul ¢alisma ekiplerinde gorev alir.

Yardimel

*Yardimei hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
iplanlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

*Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
*Hizmet yerlerini temizlemek,

*Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
*Nobet tutmak,

*Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile
esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene




hizmetler
personeli(Destek
personeli)

lkarg1 sorumludurlar.

Okul ¢evresinin, binasinin, fiziki kaynaklarimnin, ekipmanlarinimn
giivenligini, diizenini, temizligini ve etkili kullanimini saglar.

* Okul-gevre temizligi ve giivenligine yonelik ¢aligmalar1 diizenler
ve yiiriitiir.

* Okul esyalarmin ve ekipmanlarin korunmasi, temizligi ve etkili

%

kullanimina yonelik ¢aligmalar: diizenler.
* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini diizenler.

* Okulun giivenligine yonelik ¢alismalarin organizasyonunda rol
alir.

Cabsanlarin Géniillii Yaptiklar isler

Olaal 1 Leisalasisad. = 1
oxtroanimatKprermac-gorev-art:

R ILGI GONULLU
S.NO |[ADI SOYADI |[GOREVI  |BRANSI ALANLARI  [CALISMALARI
Halim o . . Ogrencilere Burs
VILMAZ Ogretmen  [Matematik [Kiiltiir Temini
Fatma Nur Ogretmen  [Matematik |Okul Gelisim  [TKY
Cerrah
Sosyal
M. Rasit . P Sorumluluk  [CAD?da Kuyu
YURTSEVEN [Ogretmen  [llahiyat Acilmast
Kiibra Okul ¢ikiginda
VILMAZ Ogretmen  [Matematik |[Egitime destek [6grencilere licretsiz
ders verme
T? m Ogretmen Tim Rehberlik Danismanlik
Ogretmenler Branslar sistemi
Cigdem o
MUTLU Ogretmen  |[ingilizce  [Web ?:l?ilb\i)veb Sitesi
PEREMECI
Fatma CEKAL [Ogretmen  [Matematik [Sosyal Faaliyet [Matematik Senligi
Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Damsmanhik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik Gérev Yapan |ihtiya¢ Duyulan| .
Damisman Norm| Psikolojik Psikolojik Goru;me Odast . . . . Velilere
Sayisi Danisman SayisiDanisman Sayisy| ayist Ogrenci Ogretmen . Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Veli Sayisi P P
Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 3 1 580 700 5 20 7
Okulun Teknolojik Altyapisi
Arac-Gerecler 2012 2013 2014 ihtiyag
Bilgisayar 30 32 12 3
Yazici 4 5 6 3




2.3. MALi KAYNAKLAR

Tarayic1 0 0 0 3
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 0 0 3 2
Televizyon 0 0 0 8
internet baglantist 1 1 1 2
Fen Laboratuvari 2 2 2 0
Bilgisayar Lab. 1 1 0 0
Fax 1 1 1 1
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 1 1 1 1
Kamera 1 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani 100 100 100 0
Diger arag-geregler
Etkilesimli Tahta 0 0 0 49
Okulun Fiziki Altyapisi
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢
C)gretmen Calisma Odast X 1 1
Ekipman Odast X 0 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odas1 X 0 1
Miizik Odast X 0 1
Cok Amagli Salon X 1 0
Ev Ekonomisi Odast X 0 0
is ve Teknik Atolyesi X 0 0
Bilgisayar laboratuvari X 0 0
'Yemekhane X 0 2
Spor Salonu X 1 0
Otopark X 0 1
Spor Alanlar1 X 1 1
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 2 0
IArsiv X 1 0
Okul Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 35000 36750 38600 (40500 {42500  |45000
Okul aile Birligi 21500 23600 [26000 28500 31000  [34000
Kira Gelirleri 27040 29750  [32500 (35500 [39000 {42000
Diger 9000 10000  |11000 {12000 {13000 {14000
TOPLAM 92540 100100 108100 (116500 (125500 {135000




Okul Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2011 2012 2013

HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 2500 3800 4120

Kiigiik onarim 3840 4920 6135

Bilgisayar harcamalar1 1970 2615 4070

Biiro makinalart 1265 3050 3965

lharcamalar1

Telefon 1260 1325 1980

Yemek 40620 - - -

Sosyal faaliyetler - 385 1190

Kirtasiye 2670 180 3gro 0900 020

Vergi harg vs - - -

Personel 31300 32600 33050

GENEL 40620 44805 44180 52105 46600 55530
3. ISTATISTiKi VERILER

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci say1st .
Toplam gretmen Toplam 6grenci | Ogretmen basina diigen
sayis1 sayis1 ogrenci sayist
Kiz Erkek
71
693 646 1339 18
Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 785 580 760 620 720 670
Toplam Ogrenci Sayist 1365 1380 1390

Yillara Gore Ortalama Simf Mevcutlart

Sayist

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen (")grenci

2011 2012

2013

2011 2012

2013

2N 29

25 7

kY

20




oV

0 < 0 r/

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iligkin Bilgiler

2011 2012 2013
Sinava Giren Toplam Ogrenci 160 180 164
Sayist
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci sayist 3 3o 32
Lisans Pr“ofgram!arma Yerlesen k0 m 19
Toplam Ogrenci Sayist
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam |73 87 51
Ogrenci Sayist
Genel Basar1 Orani1 ( % ) 45,625 48,3 31
Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim o . o .
Vil Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2009-
010 1350 215
2010-
boll. 1365 252
2011-
012 1380 172
2012-
h013 1390 200
Yerlesim
Toplam Alan (mz) Bina Alani (mz) Bahge alani (mz) Spor Salonu(mz)
5323 910 3918 495
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 40 50
Y emekhane 0 B
Toplant1 Salonu 0 -
Konferans Salonu 135 -
[Seminer Salonu 50 -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani - B
Futbol Sahasi - -
Kapali Spor Salonu - 495
Diger - B
4. CEVRE ANALIZi

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Universite smav sistemi
Katsay1 sorunun ¢oziilmesi

Sinif gegme ve sinav yonetmeliginde
yapilan yonetmelikler

Anadolu boliimiine dgrencilerin merkezi
sinavla alinmasi

Sinavsiz MYO gegis hakkinin verilmesi

Genel olarak velilerin gelir diizeyinin
diisiikligi
Finansal kaynaklarimizin yetersiz

olmast

ilgemizde ve okulumuzda egitime
verilen dnemin az olmasi nedeniyle
legitime ayrilan biitgenin sinirli olmast

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Din egitim ve 6gretimine ragbetin artmasi

Medyanin dgrencileri olumsuz etkileyen
yayinlarinin olmasi

Yerlesim Alani



ilgemizin tarihi mirasim koruyan
calismalarin yapilmast Egitimde teknolojik altyapinin istenen

Halkin dini degerlere bagliginin artisi ile
okulumuzun tercih edilme oranimin artmasi |Ogretmenlerin teknolojik donaniminin

Sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin Teknolojiyi kullanirken amaca hizmet
yetersizligi

etmeyen kullanimlardan kaynaklanan
tehditlerin olmas1

diizeyde olmamasi

olmamast

Cevremizdeki internet kafelerin
egitimin amaglarina hizmet etmemesi

Teknolojinin sagladigi 6grenme ve
etkilesim araglarinin olmasi

Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanli1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

Ol ||| n|A|wW|N

61. Hiikiimet Eylem Plan:

—
=]

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

5. GZFT ANALIzZi

IGUCLU YONLER

AYIF YONLER

1.0kulumuzda kapali spor salonumuzun bulunmasi

2. Geleneksel olarak bilgi ve spor yarigmalarinin
yapilmasi

3.Internet sitemizin diizgiin ve aktif galigmas1 ve
0gretmenlerin okul bilgi sistemine okul dist
ortamlardan da girebilmeleri

5.Disiplin kurallarinin okul personeli tarafindan siki
takip edilmesi

6.Geng 6gretmen kadrosunun bulunmasi
7.Nobetlere dikkat edilmesi

8.Kap1 giivenliginin bulunmasi
9.0kulda servis sisteminin bulunmasi

10.0kulumuzun merkezi bir yerde bulunup
ulagiminin kolay olmasi

11. Mescidinin olmast.

12. Genis bir bahgesinin olmasi.
13. Konferans salonunun olmast.
14. Laboratuvarinin olmast.

15. Il ve ilge genelindeki yarismalara katilimin
olmasi.

16. Danigman Ogretmenlik (8grenci koglugu)
sisteminin olmasi.

17. Kiitiiphanenin olmast.
18. Genis bir 6gretmen odasinin olmasi.
19. Anadolu lisesi kismimizin a¢ilmig olmasiyla

birlikte eskiye oranla daha basarili 6grencilerin
okulumuzu tercih etmesi.

(3]

—_

1.
. Okulumuzda kurs ve egzersiz (tiyatro, miizik,

. Sosyal Kuliip ¢aligmalarmin etkili olmayis1

. Opgrencilerimizin ders basarilarinin diisiik olmasi
. Veli - okul isbirliginin yetersiz olusu

. Okulumuzda yemekhane bulunmamasi

. Mali ve insan kaynaklarinin yetersizligi
. Smif 6grenci sayilarinin fazlalig
. Okul web sitesinin tiim i¢ paydaslarca etkin

SOV NALAW

11.
12.
13.
. Merdivenlerin yetersiz ve dar olmasi.
15.
16.
17.
18.
. Otoparkin olmayisi.
20.

21.

22.

23.

24.

25. Ogrencilerin giidiilenme oraninin, galisma

26. Ogrencilerin hedeflerinin olmamast

Okulumuzda Teknolojik imkénlarin yetersizligi,
olanlarmn da verimli kullanilmayis1

satrang ve izcilik) ¢aligmalarinin az yapilmasi

Okulumuza sinavsiz dgrenci alnmast

kullaniminin saglanamayist

Okulumuza ilkdgretimde yeterince basar1
saglayamamig 6grencilerin kayit yaptirmasi.
Diploma notu diisiik olan 6grencilerin ilgeden
gonderilmesi.

Mescidin yetersiz olmast.

AB projelerine dgretmenlerin ilgisinin az olmasi.
Konferans salonunun biiyiik 6l¢ekte toplantilar
igin yetersiz olmast.

Bahgede yer alan bank oturak vs. sayisinin azlig1.
Bilisim sinifinin olmayisi.

Gelecege dair hedefi olmayan 6grencilerin okulu
tercih etmesinden kaynaklanan problemler.
Kadrolu 6gretmen eksigi, sik dgretmen
sirkiilasyonu, 6gretmenlerin uzun vadede okulda
kalmamasi.

Yeni Anadolu lisesi olmamiz sebebiyle diger
Anadolu imam Hatip liselerine oranla daha az
bilinmemiz ve basarili 6grencilerin ilk tercihi
olmamamiz.

Universiteye dgrenci yerlestirme oraninin diisiik
olmasi.

Tam giin egitim yapilmasindan dolay: kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere zaman ayrilamamasi

azminin diisiik olmast

IFIRSATILAR

TEHDITLER




1. SSK Kagithane semt polikliniinin
yakinimizda olmasi
2. Belediyenin okulumuzun ihtiyaglartyla
ilgilenmesi
3. Emniyet giiglerinin okulla ilgilenmesi
. Hamidiye Genglik Merkezinin yakinimizda
olmasi.
. Halig iiniversitesinin yakinimizda olmast.
. Smavsiz gecis hakkinin verilmesi.
. Katsay1 farkinin ortadan kaldirilmasi.
. Son smiflar igin 2014-2015 yilindan itibaren
stajyerlik uygulamasinin baslatilacak olmasi.

~

003N W

1.0kul ¢ikislarinda okulumuz 6niindeki okul dist
unsurlarin ¢oklugu

2.0grencileri olumsuz aliskanliklara itecek ¢evrenin
bulunmast

3.Ogrencilerde goriilen erken siyasallagma
4. Okul yakininda park yer almast.
5.Universitelerle isbirliginin zayif olmast

6.0kulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyal ve
ekonomik diizeyi.

7. Ulasimin zor olmast.

Okul TOWS Matrisi Formu

GF STRATEJILERI firsatlarm

avantaj1 i¢in gii¢lii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI zayifligi yenmek icin firsatlari
kullan

GT STRATEJILERI tehditleri uzaklastirmak igin
giiclii yonleri kullan

ZT STRATEJILERI zayiflig1 azalt tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER

1-Okulumuzda kapali spor salonunun bulunmasi
2- Geng 6gretmen kadrosunun bulunmasi
3-Kap1 gilivenliginin bulunmasi

4-Okulumuzun merkezi bir yerde bulunup ulagiminin
lkolay olmast

5- Mescidin olmasi

6- Konferans salonunun olmast

7- i1 ve ilge genelindeki yarismalara katilimin olmasi
8-Danigsman 6gretmenlik sisteminin olmast
9-Anadolu lisesi kisminin agilmasiyla birlikte eskiye

oranla daha basarili 6grencilerin okulumuzu tercih
etmesi

ZAYIF YONLER

1- Okulumuzda teknolojik imkanlarin yetersiz olmasi,
olanlarin da verimli kullanilmayist

2-Okulumuzda kurs ve egzersiz ¢alismalarinin az
yapilmasi

3-Ogrencilerimizin ders basarilarmin diisiik olmasi
4- Okulumuza smavsiz 6grenci alinmasi
5-Sinif 6grenci sayilarmnin fazlalig

6- Okulumuza ilkogretimde yeterince basari
saglayamamig 6grencilerin kayit yaptirmasi

7- Mescidin yetersiz olmasi
8- Bahgede yer alan oturak, bank vs. sayisinin azlig1
9- Universiteye dgrenci yerlestirme oraninin az olmast

10- Ogrencilerin giidiilenme oraninin, ¢alisma azminin
diisiik olmast

11- Oprencilerin hedeflerinin olmamast

FIRSATLAR

1-SSK Kagithane Semt Polikliniginin okulumuza yakin
olmasi

2- Belediyenin okulumuzun ihtiyaglariyla ilgilenmesi
3- Emniyet gii¢lerinin okulumuzla ilgilenmesi

4- Hali¢ Universitesinin yakimimizda olmast

5- Sinavsiz gegis hakkinin verilmesi

6- Katsay1 farkinin ortadan kaldirtlmasi

7- Hamidiye Genglik Merkezinin yakinimizda olmasi

GF STRATEJILERI

1- Okulumuzda Anadolu lisesi kisminin a¢ilmasiyla
leskiye oranla basarili 6grencilerin gelmesi ve imam-
hatip dgrencileri igin katsay1 engelinin kalkmasiyla
liniversiteye girig oraninin artmasi

2- Hamidiye Genglik Merkezinin okulumuza yakin
olmast ile bu merkezin agt11 yarigmalardan ve yaptigt
etkinliklerden haberdar olmamiz

3- Danigman gretmenlik sistemi sayesinde dgrencilerin
sinavsiz gecis hakkina sahip olduklari boliimlerden
haberdar olmasi ve liniversiteye giriste bilgilendirilmesi

ZF STRATEJILERI

1- Belediyenin okulumuzun ihtiyaglariyla ilgilenmesi
sayesinde teknolojik imkanlarimizin gelistirilmesi

2- Katsay1 farkinin ortadan kalkmasiyla {iniversiteye
yerlesme oraninin artmasi

3- Belediyenin okulun ihtiyaglariyla ilgilenmesi
sayesinde bahgede az olan oturak, bank vs. temini

TEHDITLER

1- Okul ¢ikislarinda okulumuz 6niindeki okul dist
unsurlarin coklugu

2- Ogrencileri olumsuz aliskanliklara itecek etmenlerin
bulunmasi

3- Universitelerle igbirliginin zayif olmast

GT STRATEJILERI

1- Kapida giivenligin olmasiyla okul dniindeki okul dist
unsurlardan dgrencilerin korunmast

2- Danigman gretmenlerin ilgilendikleri 6grencileri
olumsuz aliskanliktan uzaklastirmak igin ¢aligmalar
lyapmasi, bilgilendirmesi

3- Konferans salonunun etkin kullanilmasiyla

ZT STRATEJILERI

1- Okulumuzda teknolojik imkanlar1 arttirarak
0grencilerin olumsuz aligkanliklara yonelimlerini
lazaltabiliriz.

2- Okulumuzda kurs ve egzersiz ¢alismalar1 yapilarak
6grencilerin okul dis1 olumsuz unsurlardan etkilenmeleri
6nlenebilir.

3- Universitelerle isbirligi yapilarak 6grencilerin
giidiilenme orani yiikseltilebilinir.




4- Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyal ve ekonomik [6grencilerin olumsuz aligkanliklar hakkinda
diizeyi bilgilendirilmesi

5- Ulagimin zor olmast

6. SORUN ALANLARI

1) Universiteye yerlesen dgrenci sayisinin az olmast.

2) Okulda teknolojik imkanlarin yeterli olmamasi.

3) Ogrenci sayisinin okul kapasitesinin iizerinde olmast.

4) Diploma notu diisiik olan dgrencilerin ilge Miil Egitim Miidiirliigii tarafindan istememize ragmen gonderilmesi.
5) Mali ve insan kaynaklarinin az olusu.

6) Okulumuzda kurs ve egzersiz ¢aligmalarinin az olmast.

7) Kadrolu dgretmen eksigi.

8) Ogretmenlerin yer degistirmesinin fazla olusu.

III. GELECEGE BAKIS

1. Misyon

OKULUMUZU DAHA COK TERCIH EDILEN BASARILI BIR OKULA DONUSTURMEK iCiN; GUNUMUZUN TEKNOLOJIK IMKANLARINI KULLANARAK,
MILLI MANEVI DEGERLERINE SAHIP CIKAN, KULTUREL MIiRASI MUHAFAZA EDEN, FARKLILIKLARI ZENGINLIK KABUL EDEN, GELECEGE
YONELIK HEDEFLERI OLAN, AHLAKI OLGUNLUGA SAHIP GENCLER YETISTIRMEKTIR.

2. Vizyon

BASARILARI iLE ANILAN, TOPLUMUN GUVENINI KAZANMIS, MENSUBU OLMAKTAN GURUR DUYULAN, MANEVI DEGERLERINE SAHIP CIKAN
GENCLER YETiSTIREN MODEL BiR IMAM-HATIP LISESi OLMAKTIR.

3. Temel ilke ve Degerlerimiz

- insan yagamini bir deger olarak kabul eder, insan haklaria saygi duyariz.

- Okul iginde her tiirlii ayrimciliga kars1 olur ve bu konuda bireylerin giivenini kazaniriz.

- Biz anlay1sin1 benimser, igbirligi ve ekip ¢aligmasini 6nemseriz.

- Farkliliklar1 zenginlik olarak algilariz.

- Egitim sektoriinde yenilik¢i uygulamalariyla yol gosterici, giidiileyici bir tutum sergileriz.

- Kendisiyle barisik, zgiiveni gelismis bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.

- Aileyi egitimin bir pargasi sayariz.

- Egitimde firsat esitligine inaniriz.

- Teknolojiyi amag degil arag sayariz.

- Dini bilginin her tiirlii hurafeden uzak ana kaynaklarin 15181nda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.
- Diigiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi i¢in galigiriz.

- Niteligin nicelikten {istiin olduguna inanarak enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harcariz.
4. TEMEL YAPI (TEMALAR)

1) Universiteye yerlestirme basarist

2) Devamsizlik

3) Sosyallesme

4) Tercih edilme

5) Fiziki yeterlilik

4.1. EGITiM VE OGRETIME ERiSIMiN ARTIRILMASI (STRATEJIK AMAC)

4.1.1. Egitim ve Ogretime Katiim (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet
ve Projeler)



4.1.2. Egitim ve Ogretimi Tamamlama (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut Durum-Performans Gostergesi-
Stratejiler(Faaliyet ve Projeler)

4.2. EGITiM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI (STRATEJiK AMAC)

4.2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazammlari (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut Durum-Performans Gostergesi-
Stratejiler(Faaliyet ve Projeler)

4.2.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut Durum-Performans
Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve Projeler)

4.2.3.Yabanc Dil ve Hareketlilik (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve
Projeler)

4.3. KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIiRILMESi (STRATEJiK AMAC)
4.3.1. Beseri Altyapi (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve Projeler)

4.3.2. Fiziki ve Mali Altyap: (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve
Projeler)

4.3.3. Yonetim ve Organizasyon (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve
Projeler)

4.3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminmin Artirilmas: (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut Durum-Performans
Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve Projeler)

5. ESKi CALISMA-Stratejik Amac , Hedefler ve Performans Gostergeleri

Stratejik Amag 1: Universiteye yerlesim oramim yiikseltmek.

Hedef 1: YGS ve LYS'de lisans egitime yerlesen 6grenci sayisini bir 6nceki yila gore %2 arttirmak.
Hedef 2: Universiteyi kazanma oranini yiikseltmek i¢in okulumuzda takviye kurslari agmak.
Hedef 3: Egitim koglugu sistemini tam olarak isler hale getirmek.

Hedef 4: Veli -okul-6grenci isbirliginin gliclendirilmek.

Stratejik Amag 2: Devamsizlik yapan 6grenci sayisim bir nceki yila gore % 5 azaltmak.
Hedef 1: Devamsizlik yapan 6grencilerin belirlenerek bu 6grencilerin okula kazandirilmasinin saglanmast
Hedef 2: Sistemli bir sekilde veli ziyareti yapmak.

Hedef 3: Okulu cazip hale getirecek halk oyunu, miizik, spor, kiiltiir faaliyetlerinin yapilmasi.
Stratejik Amag 3: Sosyal yonii gelismis bireyler yetistirmek.

Hedef 1: Okul panolarinin aktif bir sekilde kullaniimasi

Hedef 2: Bilgi yarismalar diizenlemek.

Hedef 3: il ve ilge genelindeki yarigmalara katilimi arttirmak.

Hedef 4: Koro olusturmak.

Hedef 5: il ve ilge gapinda yapilan futbol, voleybol, basketbol gibi sportif faaliyetlere katilimi arttirmak.
Stratejik Amag 4: Tercih edilen bir okul haline gelmek.

Hedef 1: Proje gelistirmek

Hedef 2: Web sitesini etkili ve agiklayici bir sekilde kullanmak.

Hedef 3: Okulun reklamini daha etkili yapmak.

Stratejik Amac 5: Okulu fiziki acidan gii¢lendirmek ve giizellestirmek.

Hedef 1: Okul aile birliginin etkin ¢alismasini saglamak.

Hedef 2: Tiim siniflardaki kiirsii, perde, pano gibi donanimlari standart hale getirmek.

Hedef 3:

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag 1:

EIGL%I\%GORE 0112012 bo12.2013 PO13- [014-  ROIS- DOL6-  po17- pOIS-
BIiLGILERI 2014 o1s  poie  po17  ois o019

K azanan-ddrenci 4 72




[Kazanan luz 56 46
Ogrenci
Kazanan erkek
0grenci 28 26
2 yillik Giniversite 35 34
4 yillik tiniversite 23 17
IAOF 26 20
}%.smlﬁakl toplam 35 134
6grenci
4 yillik tniversite
%27 %12 ? %15 %18 %21 %25 | %29
kazanlarin orani
Basar1 yiizdesi %99 %54
2013-2014 Egitim-Ogretim yili doneminde YGS'ye giren toplam dgrenci sayisi: 124
Stratejik Amag 2:
Devamsizhik Tablosu
Villar 2011- [2012- [2013- [2014- [2015- [2016- [2017- [2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Devamsizlky, 15 loo s lglo e pes w7 w6 |%s
Orant
Stratejik Amag 3:
Yarismalar
Villar 2011- [2012- [2013- [2014- [2015- [2016- [2017- [2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
'Y arigmalar 23 25 28 30 32 35
Stratejik Amag 4:
Projeler

Villar 2011- [2012- [2013- [2014- [2015- [2016- [2017- [2018-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Projeler 13 15 17 20 22 25
Stratejik Amag 5:

Okulu fiziki agidan giiclendirmek ve giizellestirmek

Villar 2011- [2012- [2013- [2014- [2015- [2016- [2017- [2018-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bank 1) 4y 4y 8 0 2 s e
Sayist
Adag b7 Py po 1 P2 3
Sayist
6. ESKi CALISMA-Faaliyetler ve Projeler

FAALIYETLER

Stratejik Amag 1: Universiteye yerlegim oranini yiikseltmek.

Hedef 1: YGS ve LYS'de iiniversiteye yerlesim oranini 6niimiizdeki 5 yilin sonunda % 5 arttirmak.

1.1.1. Universitelere geziler diizenleyerek égrencilere Universitelerin tanitiimasi.




1.1.2. Universite egitimi igin égrencilerin giidulendirilmesi.

1.1.3. Ogrencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda rehberlik edilmesi.

1.1.4. Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasi sebebiyle ilgemizin diger rehber 6gretmenlerinden destek alinmasi.
1.1.5. Periyodik araliklarla deneme sinavlari yapiimasi.

Hedef 2: Universiteyi kazanma oranini yiikseltmek igin okulumuzda takviye kurslari agmak.
1.2.1. Ogrencilerin hangi derslerden takviye kursu istediginin tespit edilmesi.

1.2.2. Kursta gérev alacak 6gretmenlerin tespit edilmesi.

1.2.3. Ders programi ve saatlerinin belirlenmesi.

Hedef 3: Egitim koglugu sistemini tam olarak isler hale getirmek.

1.3.1. Egitim koglugu yapacak olan goéndillii 6gretmenlerin belirlenmesi.

1.3.2. Danigmanlik destegi alacak 6grencilerin belirlenmesi.

1.3.3. Danigman égretmenlerin takip ettigi 6grenciler ile birebir ilgilenmesi.

1.3.4. Akademik ve sosyal anlamda 6grencilerin izlenmesi ve yonlendirilmesi.

1.3.5. Ogrencileri tanima amagl anketlerin uygulanmasi.

1.3.6. Danigman égretmenlerin 6grencilerle birlikte sosyal faaliyetlerde bulunmasi.

Hedef 4: Veli -okul-6grenci igbirliginin giiclendirilmek.

1.4.1. Veli ziyaretlerinin yapilmasi ve égrencilerin ev ortamlarinin gézlemlenmesi.

1.4.2. Ogretmen-veli gérisme saatlerinin belirlenmesi.

1.4.3. Ogrencilerin egitim ve ahlaki durumlari ile ilgili velilerin diizenli bir sekilde bilgilendirimesi.
1.4.4. Okul aile birliginin okulu sahiplenmesinin saglanmasi.

1.4.5. Veli toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi.

1.4.6. Sinif rehber 6gretmenlerinin ekstra veli toplantilari diizenlenmesi.

Stratejik Amag 2: Devamsizlik yapan 6grenci sayisini bir 6nceki yila gére % 5 azaltmak.

Hedef 1: Devamsizlik yapan 6grencilerin belirlenerek bu 6grencilerin okula kazandirilmasinin saglanmasi
2.1.1. Devamsizlik nedenleri anketinin yapilmasi ve ve sorunlarin tespit edilmesi.

2.1.2. Okul saatleri disinda galismak zorunda kalan égrencilere burs imkanlarinin saglanmasi.

2.1.3. Glnlik devamsizhigin her giin kisa mesaj ile velilere bildiriimesi.

2.1.4. Veli ziyaretlerinin yapilarak 6rgiin egitime devam edemeyecek 6grencilerin agik liseye yonlendiriimesi.

2.1.5. Okulu cazip hale getirecek halk oyunu, miizik, spor, kiiltiir faaliyetlerinin yapilmasi.

Stratejik Amag 3: Sosyal yonii gelismis bireyler yetistirmek.

Hedef 1: Okul panolarinin aktif bir sekilde kullaniimasi

3.1.1. Sosyal kullip faaliyetlerinin panolarda sergilenmesi.

3.1.2. :Belirli glin ve haftalarla ilgili galigmalarin yapilmasi.

3.1.3. Okulun gevresindeki sosyal ve kiltirel faaliyetlerin panolarda duyurulmasi.

3.1.4. Tarih, Edebiyat, Ingilizce, Arapga gibi gesitli branslarin okul panolarini égrencilerin dikkatini gekecek bir bigimde kullanmasi.
Hedef 2: Bilgi yarigmalari diizenlemek

3.2.1. Okulda tiim subeleri kapsayan bilgi yarigsmalarinin diizenlenmesi.

3.2.2. Ogrencilerin bilgi yarismalarina katiiminin tesvik edilmesi.

3.2.3. Ogrencilerin bilgi yarismalarina hazirlanmasinin saglanmasi.

Hedef 3: il ve ilge genelindeki yarigmalara katilimi arttirmak

3.3.1. Il ve ilge genelinde yapilan galismalarin, yarismalarin zamaninda duyurulmasinin saglanmasi.
3.3.2. AdiI gegen caligmalara 6grenci yetistirilmesi.

3.3.3. Okulun aldigi derecelerin 6grencilere duyurulmasi ile yarigmalara tesvikin arttiriimasi.



Hedef 4: Koro olusturmak.

3.4.1. Okuldaki yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi.

3.4.2. Bu 6grencilerin ¢alisabilecegi ortamlarin saglanmasi.

3.4.3. Okul korosunun belirli giin ve haftalarda gérevlendirilmesi.

Hedef 5: il ve ilge capinda yapilan futbol, voleybol, basketbol gibi sportif faaliyetlere katilimi arttirmak
3.5.1. Belli spor alanlarina yetenegi olan 6grencilerin tespit edilmesi.

3.5.2. Okul takimlarinin olusturulmasi.

3.5.3. Okul turnuvalarinin yapilmasi.

3.5.4. Il ve ilge gapindaki turnuvalara katilimin saglanmasi.

Stratejik Amag 4: Tercih edilen bir okul haline gelmek.

Hedef 1: Proje gelistirmek

4.1.1. Proje ekibi olusturmak.

4.1.2. Ogrencilerin proje galismalarina katilimini tegvik etmek.

4.1.3. Proje galismalarinda velilerin destegini almak.

4.1.4. Gevredeki kurum ve kuruluslardan gerekli destegin saglanmasi.

Hedef 2: Web sitesini etkili ve aciklayici bir sekilde kullanmak.

4.2.1. Okuldaki faaliyetleri web sitesinde zamaninda duyurmak.

4.2.2. Ogrencileri ve velileri ilgilendiren bilgilendirmelerin etkin bir sekilde duyurulmasinin saglanmasi.
Hedef 3: Okulun reklamini daha etkili yapmak.

4.3.1. Ik ve orta dereceli okullarda okulumuzu tanitici reklam vekonusmalar yapmak.
4.3.2. Universiteleri kazanan égrencilerin duyurulmasi.

4.3.3. Yil iginde yapilan faaliyetlerin anlatildigi brostirleri cevredeki okullara yaymak.

Stratejik Amag 5: Okulu fiziki agidan giiclendirmek ve giizellestirmek.

Hedef 1: Okul aile birliginin etkin ¢caligmasini saglamak.

5.1.1.0kul aile birligine velilerin katiliminin tesvik edilmesi.

5.1.2. Okul aile birligi Giyelerinin tespit edilmesi.

5.1.3. Okulun ihtiyag listesinin tespit edilmesi.

5.1.4. Belirlenen ihtiyaglarin okul aile birliginin ¢alismalariyla gideriimeye galisiimasi.
Hedef 2: Okulu fiziki agidan giizellestirmek

5.2.1. Siniflarin timdinde kiirsi, perde, pano gibi donanimlari standart hale getirmek.
5.2.2. Bahge girisindeki merdivenleri gigeklerle glizellestirmek.

5.2.3. Bahge kapisinin degistirilmesi.

5.2.4. Bahgeye banklar yerlestiriimesi.

IV. iZLEME VE DEGERLENDIRME

1. Plan Gelisiminin izlenmesi

2. Performans Degerlendirmesi
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